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SILUTES RAJONO SAVIVALDYBES
VISUOMENES SVEIKATOS BIURO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silutés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuro) direktoriaus
pareigybé yra darbuotojo, dirbanio pagal darbo sutartj pareigybe, priskiriama biudZetiniy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j buting i$silavinima
toms pareigoms eiti, grupei.

2. Pareigybe lygis — Al.

II SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Direktorius turi atitikti $iuos kvalifikacinius reikalavimus:

3.1. mokeéti valstybine kalbg pagal tre¢iaja valstybinés kalbos mokejimo kategorija, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,.Dél valstybines
kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*.

3.2. turéti ne maziau kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj. Privalumas — vadovavimo
patirtis vadovaujant jstaigoms, organizacijoms, imonems, filialams;

3.3. turéti aukstojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus universitetines sveikatos moksly,
socialiniy moksly, teisés arba verslo ir vieSosios vadybos studijy krypciy grupés studijas jr jgijus
magistro kvalifikacinj laipsnj, arba jai lygiavert¢ aukstojo mokslo kvalifikacija.

3.4. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojanéius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziliros
jstaigy administravima ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

3.5. iSmanyti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant
bei planuojant veikla;

3.6. zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipazinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy biidais ir jy pletra;

3.7. gebéti nustatyti rizikingas jstaigos veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo
modelius.

3.8. moketi naudotis $iuolaikinémis technologijomis ir ry$io priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis)
ir kt.);

3.9. i¥manyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus.

3.10. tureti $ias kompetencijas bei gebeéti jas taikyti veikloje:



2

3.10.1. lyderystes kompetencija, t. y. gebéti perteikti jstaigos vizija, misija, tikslus ir jkveépti ju
siekti, suteikti reikalinga emocine parama, jtraukti j sprendimy priémima, ugdyti, kurti pozityvig
darbo aplinka;

3.10.2. vadybines kompetencijas: turéti strateginj pozifrj, t. y. gebeti tikslus suderinti su
valstybés prioritetais, jvertinti platesnj konteksta, numatyti ateities galimybes ir gebeti jomis
pasinaudoti, mokéti organizuoti bei valdyti veikla, t. y. gebéti nustatyti veiklos prioritetus, organizuoti
ir koordinuoti veikla, uztikrinant tiksly jgyvendinima;

3.10.3. kitas pagal pareigybés veiklos specifikg reikalingas kompetencijas (pvz. gebéti vesti
derybas, analizuoti bei pagristi, iSmanyti komunikacija, moketi valdyti konfliktus, daryti jtakg kity
nuomonei ir poZitiriui bei gauti

III SKYRIUS

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCI1JOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

4.1. organizuoja Biuro veikla ir atsako uz Biurui pavesty funkcijy vykdyma, nustatyty tiksly
ir uzdaviniy jgyvendinima;

4.2. organizuoja visuomenés sveikatos stiprinimo priemoniy jgyvendinima savivaldybes
bendruomeneje;

4.3. organizuoja vaiky ir jaunimo sveikatos priezitra;

4.4. organizuoja savivaldybés visuomenés sveikatos stebesenos (monitoringo) vykdyma;

4.5. planuoja Biuro Zmogiskuosius, materialinius ir finansinius isteklius, atsako uz jy
panaudojima ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

4.6. suderines su Biuro steigéju, tvirtina Biuro struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa,
nevir§ydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;

4.7. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darba
ir atleidZia i§ jo Biuro darbuotojus, skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas;

4.8. teisés akty nustatyta tvarka pagal patvirtinta darbo uzmokescio fondg nustato darbuotojy
atlyginimus;

4.9. tvirtina Biuro darbuotojy (i¥skyrus Biuro direktoriaus) pareigybiy apraSymus, Biuro
darbo tvarkos taisykles, Vidaus kontrolés, jskaitant finansy kontrole, taisykles, sveikatinimo
programas bei kitus dokumentus;

4.10. organizuoja ir koordinuoja visuomenés sveikatos prieziliros specialisty, vykdanciy
sveikatos priezilirg ugdymo jstaigose, veikla;

4.11. organizuoja Biuro veiklos plano vykdyma, planuoja Biuro veiklos kryptis ir kartg per
metus atsiskaito Biuro savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiai institucijai — Silutés rajono
savivaldybeés tarybai (toliau — savivaldybes taryba) uz darby vykdyma;

4.12. leidzia Biuro veikla reglamentuojancius jsakymus, kitus teises aktus ir kontroliuoja,
kaip jie vykdomi;

4.13. Biuro vardu pasiraso dokumentus, sudaro sutartis, suteikia jgaliojimus su Biuro veikla
susijusiems klausimams spresti, vykdo Biuro jsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

4.14. atstovauja Biurui kitose valstybés ir savivaldybés institucijose ir jstaigose, santykiuose
su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

4.15. rengia Biuro teikiamy atlygintiny paslaugy kainy skai¢iavimus ir teikia kainas tvirtinti
savivaldybés tarybai;

4.16. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Biurui priskirtu valstybés, savivaldybés turtu ir
lesomis, atsako uZ tikslinj 1éy panaudojima, sudaro sutartis su Lietuvos ir uzsienio fiziniais ir
juridiniais asmenimis;

4.17. teikia pasiilymus savivaldybés gydytojui (vyriausiajam specialistui) nustatant
savivaldybeés sveikatinimo veiklos planavima;
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4.18. pagal savo kompetencija teikia pasitilymus Silutés rajono savivaldybés (toliau —
savivaldyb¢) tarybai, merui, administracijos direktoriui svarstant Biuro veikla reglamentuojancius
dokumenty projektus;

4.19. uztikrina programy vykdymo ir paskirty asignavimy naudojimo teisétuma,
ekonomiskuma, efektyvuma ir rezultatyvuma, racionaly ir taupy lésy bei turto naudojima, veiksminga
biudZetinés jstaigos vidaus kontrolés sistemos veikima ir tobulinima;

4.20. aptarnauja pacientus — jiems veda privalomuosius mokymus ir sveikatos stiprinimo
programas;

4.21. atlieka Kitas teises aktuose numatytas ir Biuro steigéjo jam priskirtas funkcijas.

Susipazinau:

(vardas, pavarde)

(parasas)

(data)



