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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje (jei tokia sutartis yra). Jeigu Sios
sistemos nuostatos prieStarauja kolektyvinés sutarties nuostatoms, taikomos kolektyvinés sutarties
nuostatos.

1.1. Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojama
darbuotojy pareigybiy lygiy struktira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
skatinamai ir apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg ir
mokéjimo tvarka.

2. Pagrindinés Siame Sistemos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Jstaigoje pagal su juo sudarytg darbo sutart;;

2.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
btidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys isipareigoja uz tai moketi
darbo uzmokest;;

2.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal darbo sutartj
su Jstaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir premijos.
Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménesj ir
dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas. Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis, kuri mokama kas
ménes] (jei tokia nustatoma);

2.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

2.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg sudaryti profesijy ir jy
grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose;

2.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam
gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgiidZiai ir pan. Unikalias
pareigybeés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal

www.profesijuklasifikatorius.lt ;

2.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima pagal
darbo turinio kompleksiskuma;

2.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant
1§ pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

2.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo kravj,
kai yra padid¢j¢s darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos
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darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

3. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg turi biiti mokamas vienodas darbo uzmokestis.

4. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti mazesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.
Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

6. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasa. Istaigoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

8. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo laiko
apskaitos ziniara$¢ius. Padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarascius pildo administratorius arba
paskirstas direktoriaus jsakymu asmuo. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng
dieng dirbtas laikas ir neatvykimo ] darba atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, 0
neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais zZenklais. Tinkamai uzpildyti, pasirasyti, nurodzius pareigas, varda
ir pavarde, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos zZiniaras¢iai pateikiami buhalteriui ne véliau kaip
paskuting ménesio dieng. Darbo uZzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmenine¢ sgskaitg. Laiku
neiSmokéjus darbo uzmokescio, po 7 kalendoriniy dieny, uz kiekvieng praleista dieng priskai¢iuojami ir
1ISmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

9. Pareigybiy grupés:

9.1. Jstaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrasus, naudodamasis patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ,Dél Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*‘; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius
patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti.

9.2. Istaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o biudzetinés jstaigos
vadovo pareigybés apraSymg tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija ar jos jgaliotas asmuo.

9.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi buti nurodyta:

9.3.1. pareigybés grupé¢;

9.3.2. pareigybés pavadinimas;

9.3.3. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné

darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);
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9.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

9.4. [staigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:
9.4.1. Direktorius;

9.4.2. Direktoriaus pavaduotojai;

9.4.3. Strukturiniy padaliniy vadovai;

9.4.4. Kiti specialistai;

9.4.5. Kvalifikuoti darbuotojai;

9.4.6. Darbininkai.

9.5. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai ir strukttriniy padaliniy vadovai.

Il SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGINIMO NUSTATUMO
KRITERIJAI

10. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.

11. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

11.1. iSlaikoma pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

11.2. taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus:

11.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebé¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

11.2.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiama rezultata;

11.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma,
kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybé¢je gali biiti sudétinga greitai
pakeisti valstybés tarnautojg ar darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
itakos jstaigos siekiamiems tikslams;

11.2.4. i8silavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
bitinuma;

11.2.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybeés specifiskuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

11.2.6. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uzimant pareigybe bitina Zinoti
ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos butina igyti per
mokymasi ar praktika);

11.2.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalingg problemoms
nustatyti, iSanalizuoti ir i§spresti;

11.2.8. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei

reikalingi papildomi jguidziai ar geb¢jimai (pavyzdziui, uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.);



11.2.9. darbo salygos — taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme;

11.2.10. Kitas (-i) jstaigos pasirinktas (-i) pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento

dydzio nustatymo kriterijus (-ai).
12. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

12.1. darbuotojo veiksmai, kurie leidzia iSspresti sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujancius
specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko salygomis, pasirengimas
renginiams;

12.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatytg laikotarpj prie pareiginés
algos mokama priemoka;

12.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobudzio, darbo laikotarpiu nustatyta
dalimi yra didinama pareiginé alga.

13. Bazinio darbo uZzmokescio didinimas:

13.1. Didinama baziné suma:

13.1. uz darbo staza;

13.2. uz vadovavima, kai pareigybés lygis Al;

13.3. uz kvalifikacija, kai to reikalauja teisés aktai nustatantys kvalifikacinj laipsnj;

13.4. uz specialybés ir kvalifikacijos darbuotojy paklausg darbo rinkoje;

13.5. dél sudétingy operacijy vykdymo;

13.6. dé¢l papildomos uzduoties atlikimo, kai uzduotis yra nuolatinio pobiidZio.

14. Minimalusis darbo uzmokestis:

14.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

14.2. Istaigoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesine alga ir minimalusis valandinis atlygis.

14.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
1gtidziai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuoty pareigybiy saraSas pateikiamas 2013 m. kovo 6 d. LR iikio
ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo* (nuo 2024-07-01
jsigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672).

15. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1785,40 Eur.

16. Darbo uzmokescio intervaly perzitiros aspektai:

1) kartg per metus yra perskaiciuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai;

2) darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokescio fondo galimybiy;

3) sickiamybe mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokest;.

17. Darbo uzmokescio perskai¢iavimas (naujas koeficientas apvalinamas iki 2 skaiciy po kablelio).

111 SKYRIUS
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DARBO UZMOKESCIO SANDARA

18. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiging alga;

2) priemokos;
apmokéjimo sistema;

4) mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

5) kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinima.

19. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos ar koeficiento didinimas, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg, gali bati

kei¢iamas 0,06-0,18 pareiginés algos koeficientu.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

20. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokejimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaikj (1vaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés
tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

21. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus atlygis uz panasy
darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo geb&jimus ir jo darbo rezultatus. Vertinamos
pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant pareigybes ] lygius
neatsizvelgiama j darbo kriivio padidéjima arba sumazéjimag (uz tai skiriamas papildomas atlyginimas).

22. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

23. Nustatoma jstaigos vidiniy pareigybiy lygiy struktara, kurioje auksciausias lygis yra 10, priskiriamas
vadovui, Zemiausias yra 1, priskiriamas darbininkui. Grupavimas ] pareigybiy lygius atlickamas:

1) vidinio palyginimo tarpusavyje buidu — pagal salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés
kiirimo grandingje, t. y. vaidmenj realizuojant jstaigos misija. Grupuojama pagal darbo turinio skirtumus,
konkrec¢iy pareigybiy numatomus gebéjimus iSpildyti pareigybéje numatytus reikalavimus, t. y. unikalig

darbuotojo kompetencijg ir rezultatus.



arba

2) analitiniu — ekspertiniu btidu. Pareigybés vertinamos, naudojant tam tikrus kriterijus, kurie turi
kiekybines skales.

24. Jstaigos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama $iais atvejais:

24.1. dél strukturiniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (zymiai keiCiasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

24.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

25. Istaigoje nustatomos tokios pareigybiuy grupés:

25.1. Direktorius;

25.2. Direktoriaus pavaduotojai;

25.3. Kiti specialistai;

25.4. Kvalifikuoti darbuotojai;

25.5. Darbininkai.

26. Kiekviena grupé dalinama j pogrupius pagal vidinius lygius.

27. Kiekviename lygyje nustatomas koeficienty intervalas pagal profesinj stazg.

28. Pareigybés koeficientas gali biiti didinamas atsizvelgiant j darbuotojo specifinius jgidZius.

29. Konkurso j pareigybe skelbimas:

29.1. Konkursas skelbiamas tik i neuzimtas vietas arba kai tiksliai zinomas terminas kada vieta
atsilaisvina, pareigybéms, kurioms privaloma skelbti konkursus.

29.2. Konkursas skelbiamas jstaigos internetiniame puslapyje www.silutessveikata.lt ir Valstybés

tarnybos portale https://savitarna.vataras.|t/savitarna/Login .

29.3. Skelbime nurodomas minimalus pareigybés koeficientas.

30. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas:

Kai sudaroma darbo sutartis su konkreciu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas minimalus
pareigybes koeficientas padidintas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius jgiidZius ir savybes,
reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

31. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

31.1. kai keiciasi profesinis stazas,

31.2. kai darbuotojo veikla vertinama,

31.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai,

31.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

32. Apmokéjimo uz pavadavimg nustatymas:
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32.1. jei pavaduojama savo darbo laiku — mokama priemoka 10-20 procenty nuo nustatyto pareiginio
atlyginimo;

32.2. jei pavaduojama savo poilsio laiku — mokama dvigubai kaip uz darbg poilsio metu arba
sutariama dé¢l papildomo darbo pagal pareigybiy sarasa, nustatant minimaly tai pareigybei numatytg
koeficienta.

33. Darbuotojo perkélimas viduje jstaigos j kitas pareigas:

Jei darbuotojas perkeliamas i kitas pareigas, pareiginis koeficientas keiiamas Saliy susitarimu. Jei
darbuotojas nesutinka dél mazesnio koeficiento, tai perkélimas j kitas pareigas vykdomas paliekant sutarta
darbo apmokéjimo koeficientg kol darbuotojas dirbs jstaigoje.

34. Darbuotojo perkélimas j kitg jstaiga:

Jei darbuotojas perkeliamas j kitg jstaiga, jis perkeliamas su numatytu darbo sutartyje pareiginio

atlyginimo koeficientu. Kitos iSmokos darbuotojui ir apmokéjimas uz papildomg darbg neperkeliami.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU VIDINIAI LYGIAI IR DARBO LAIKO NORMOS

Istaigos Minimalus
vidinis Pareigybé Pareigybés lygis pareigybés Maksimalus
pareigybés pagal jst. darbo pareigybés darbo | Pareigybés
lygis Nr. X111-198 apmokéjimo apmokéjimo darbo laiko
koeficientas* | koeficientas* norma
1 etatas
(38 val /

10 Direktorius Al 1,2 3,98 sav.)

1 etatas
(38 val /

9 Pavaduotojas** Al 1,04 3,5 sav.)
Psichologinés gerovés 1 etatas
specialistas (38 val /

8 (psichologas)** Al 0,67 1,3 sav.)
»Neitiketi metai‘ ir 0,25 etato
,Augame zaisdami“ (9val 30

7 grupiy vadovai** Al 0,67 0,94 min/ sav.)
Visuomenés sveikatos
stiprinimo specialistas
— koordinatorius,

Savizudybiy 1 etatas
prevencijos (38 val /

6 koordinatorius A2 0,67 1,1 sav.)




Visuomenés sveikatos
stiprinimo specialistas;
Visuomenés sveikatos 1 etatas
stebésenos ir (38 val /
5 stiprinimo specialistas | A2 0,67 0,93 sav.)
Visuomenés sveikatos
specialistas, vykdantis 1 etatas
sveikatos prieziiirg (38 val /
5 mokykloje A2 0,67 0,84 sav.)
4 Administratorius A2 0,62 0,76 1 etatas
Administratorius, 1 etatas
Projekto (40 val /
3 administratorius A2 0,67 0,76 sav.)
1 etatas
(40 val /
2 Kiti darbininkai C 0,57 0,66 sav.)
1 etatas
(40 val /
1 Valytojas D MMA MMA sav.)

*visuomenes sveikatos specialistui, vykdan¢iam sveikatos prieZilira specialiojoje mokykloje dél
veiklos sudétingumo skiriama iki 10 procenty didesné pareiginés algos dalis;

*visuomeneés sveikatos specialistui, vykdan¢iam sveikatos prieZiiira mokykloje, kurioje mokiniy
skaiCius virsija specialisto etato daliai priklausan¢iy mokiniy skai¢iy skiriama iki 10 procenty didesné
pareigines algos dalis, nevirSijant pareigybei skirto darbo uzmokescio fondo;

*darbuotojui pareiginés algos bazinis dydis gali biiti didinamas Sios Sistemos 13 punkte
numatytais atvejais;

** koeficientas padidintas 20 proc., vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 6 str. 4 d.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

35. darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprasta darbo kriivj virSijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti

80 procenty pareiginés algos.

VIl SKYRIUS



SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

36. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant biudzetinei
istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

6) kintamgja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje.

37. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, gali buti neskatinami, i§skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

38. Deklaruojantys darbuotojai pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas, jei

buvo nustatyti pazeidimai — neskatinami.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

39. Darbuotojy, iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencija (jgiidZius, Zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

40. Darbuotojo (taip pat ir biudzetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip
6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetinéje
istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

41. Biudzetinés jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

42. Darbuotojo veiklg gali bti jvertinta taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 1§ dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti likesciy.

43. Jei kintamoji dalis nenustatoma:

1) virSijanti likescius — gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesn;j pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias

pareiginés algos koeficientas arba gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas toje pacioje biudzetinéje
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istaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas sglygas);

2) atitinkanti lukescCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

3) 18 dalies atitinkanti likesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir darbuotojui gali buti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

4) neatitinkanti liikesCiy — gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas gali biiti perkeliamas j
Zemesnes pareigas toje pacioje biudzetingje jstaigoje, jeigu tai nepriesStarauja Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas i pareigas, dél kuriy
turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir
ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés
istaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukes€iy, biudZetinés ijstaigos darbuotojas gali biiti
atleidziamas i$ pareigy.

arba

43!, Jei kintamoji dalis nustatoma:

1) virsijanti likescius 10-40 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

2) atitinkanti lukeséius — 5-9 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

3) 1§ dalies atitinkanti likes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

4) neatitinkanti likes¢iy — pareiginés algos koeficientas nesikeiCia ir gali biti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas.
Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudzetinés jstaigos
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali buti atleidziamas i$ pareigy.

44. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu direktoriui, susijusiu su biudzetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

2) darbuotojo prasymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

3) darbuotojo praSymu perkelti jj i aukStesnes pareigas;

4) jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

45. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg per
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kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, i§skyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6

ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas jstaigoje.

X SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

46. Istaigos vadovo pareiginés algos koeficientg ir pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti

savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

Eil. o Pareigybes B1udzet1n%uz istaigy vadovy pareiginés
Pareigybe : algos koeficientai ir darbuotojy minimalis
Nr. lygis . L
pareiginés algos koeficientai
1. | Biudzetinés jstaigos vadovas Al 1,29-3.08
2. Bludzetme_s istaigos vadovo Al 104-35
pavaduotojas

47. Veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencija (jgtidzius, Zinias, gebéjimus)
ir pasiektus veiklos rezultatus.

BiudZetings jstaigos vadovo veiklg vertina jj ] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.

BiudZetinés jstaigos vadova | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis biudzetinés
istaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) i dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti likesciy.

(Jeigu biudzetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) raSytiniu
motyvuotu pasitilymu biudzetinés jstaigos vadova ] pareigas priimancio asmens sprendimu (pasirinktinai
vienas i§ 1-3 punktuose nustatyty atvejy ir papildomai gali biiti taikomos Sios dalies 4 punkte nustatytos
priemones):

1) biudzetinés jstaigos vadovui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybeés
didZiausias pareiginés algos koeficientas

arba

2) biudzetinés jstaigos vadovui gali buti tatkomos skatinimo priemongs.

48. Jeigu biudzetinés jstaigos vadovo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti liikescius, jo teisiné

padétis nesikeicia, taciau biudzetinés jstaigos vadovui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

XI SKYRIUS
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ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS
NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

49. Darbuotojy darbo ir poilsio laika reglamentuoja LR darbo kodekso V111 skyrius ,,Darbo ir poilsio
laikas*.

50. Apmokéjimas uz vir§valandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

51. Apmoké¢jimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio
1 dalyje.

52. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

53. Uz papildomg darbg apmokamg pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatytg lygj ir
bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesine patirtj Siam darbui atlikti.

54. Apmokéjimas arba pridéjimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

54.1. virsvalandziai naktj koef. 2 ;

54.2. virsvalandziai poilsio dieng koef. 2 ;

54.3. vir§valandziai Svenciy dieng koef. 2,5 ;

54.4. naktj poilsio dieng koef. 2 ;

54.5. naktj Svenciy dieng koef. 2,5 .

55. Budéjimas:

55.1. Aktyvus budé¢jimas darbe: mokamas visas darbo uzmokestis uz visus darbus ir priemokos.

55.2. Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus budéjimas, tai turi biti i§ pradZiy aptarta darbo sutartyje
kaip papildoma salyga. Pasyvus budéjimas darbe — darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje Zymimas kaip dirbtas
laikas ir apmokamas jprastine tvarka.

55.3. Pasyvus budg¢jimas ne darbe: darbo uzmokestis nemokamas.

55.4. Néscios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinancios darbuotojos, darbuotojai, auginantys vaika
iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, neigalyji slaugantys asmenys, nejgalieji, jeigu
jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

1Svada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose gali biiti skiriami tik su jy sutikimu.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perziiirima ne re¢iau kaip vieng kartg metuose arba
pasikeitus teisés aktams.
57. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Jstaigos darbuotojais, laikantis ly¢iy

lygybés ir nediskriminavimo principy.
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58. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supazindinami zodziu ir per DVS
,JKontora“ ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis $ioje
sistemoje nustatytais principais.

59. Jstaiga turi teis¢ i$ dalies arba visiS$kai pakeisti $ig sistema. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti
atsakingi asmenys yra supazindinami zodziu arba per DVS , Kontora“.

60. Vidaus kontroléje apmokéjimas darbuotojams priskiriamos aukStam rizikos laipsniui, todél kas
meénesj turi buti patikrinama ar kompensacijos darbuotojams néra priskiriamos pajamoms natlira ir
apmokestinamos kaip darbo uzmokestis, ar teisingai iSskai¢iuotos prievolés biudzetui, ar atsiskaityta su

biudzetu ir darbuotojais.
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Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy apraSymo metodikos
priedas

(Pavyzdiné valstybés ar savivaldybés jstaigos darbuotojo pareigybés apraSymo forma)

(valstybés ar savivaldybés jstaigos vadovas)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. yra

(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)

2. Pareigybés lygis —

(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

(nurodomi specialiis reikalavimai $ias pareigas einan¢iam darbuotojui)

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

(nurodomos darbuotojo pareigybei priskirtos funkcijos)
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