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SILUTES RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Silutés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuro) direktoriaus
pavaduotojo pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy
pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui, atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti,
grupei.

2. Pareigybes lygis — Al.

3. Pavaldumas — Biuro direktoriui.

Il. TIKSLAS

4. Vykdyti visuomenés sveikatos priezitiros planavimg ir jgyvendinimo organizavima,
vykdyti visuomengés sveikatos sistemos analizes, bei visuomenés sveikatos stiprinimo funkcijas.

1. VEIKLOS SRITYS

o

Visuomenés sveikatos stiprinimas;
Personalo valdymas;
7. Viesyjy pirkimy koordinavimas.

S

IV. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

8. Reikalavimai iSsilavinimui: turéti ne mazesne kaip 1 mety profesinio darbo visuomenés
sveikatos srityje patirtj.

9. Turéti aukstojo mokslo kvalifikacijg, jgyta baigus universitetines sveikatos moksly,
socialiniy moksly, teisés arba verslo ir vieSosios vadybos studijy krypc¢iy grupés studijas ir igijus
magistro kvalifikacinj laipsnj, arba jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

10. Moketi taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés
aktus.

11. Turéti administracinio darbo sveikatos priezitiros paslaugy srityse patirties.

12.  Gerai iSmanyti Siuolaiking vadyba, mokéti bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti
komandoje.

13.  Zinoti, suprasti ir gebéti:

13.1.visuming (holisting) sveikatos sampratg, sveikatos stiprinimo, mokiniy sveikatos
prieziliros

organizavimo pagrindus;

13.2. Siuolaiking visuomenés sveikatos prieziliros samprata, jos teorija, tikslus,
informacijos rinkimo, duomeny analizés, interpretavimo ir platinimo metodus;

13.3. analizuoti savivaldybés gyventojy sveikatos iSsaugojimo ir stiprinimo priemones;

13.4. visuomenés sveikatos priezitros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos sveikatos
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sistemos dalies, struktiira, funkcijas;

13.5. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veiklg, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus;

13.6. kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

13.7. dirbti kompiuteriu (Word, Excel, gebéti naudotis internetu, teisinés bazés
informacine sistema);

13.8. vertinti ir organizuoti sveikatos prieziiiros specialisty veikla;

13.9. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
bei dokumenty rengimo taisykles;

13.10. biti nepriekaistingos profesinés reputacijos, nepazeidziant profesinés etikos,
deontologijos normy.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIOJO DARBUOTOQJO FUNKCIJOS

14. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

14.2. sprendzia visus klausimus pagal jam suteiktas teises;

14.3. teikia Biuro direktoriui pasiiilymus svarstant ar sudarant Biuro strateginius ir
metinius planus dél naujy veikly vykdymo;

14.4. atstovauja Biurg veiklos vykdymo klausimais savo kompetencijos ribose;

14.5. inicijuoja bendradarbiavimo sutarCiy pasiraSymg su rémeéjais, jvairiomis
organizacijomis, kity jstaigy atstovais;

14.6. inicijuoja sveikatinimo projekty (programy) rengima, rengia paraiskas;

14.7. bendradarbiauja visuomenés sveikatos klausimais su socialiniais partneriais;

14.8. teikia siilymus Biuro direktoriui dél pasitilymy pateikimo politikams, sveikatos
specialistams, bendruomenei ir jvairioms organizacijoms sveikatos stiprinimo, sveikatos
i$saugojimo klausimais.

14.9. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas ir Biuro direktoriaus pavedimus,
atitinkancius Biuro tikslus ir funkcijas;

14.10. tvarko dokumentus pagal rastvedybos reikalavimus;

14.11. vykdo viesyjy pirkimy kontrole;

14.12. koordinuoja pavaldziy darbuotojy veikla;

14.13. tiesiogiai aptarnauja pacientus, veda jiems mokymus, pagal turimas licencijas ar
Kitus leidimus;

14.14. rengia metinius ir ménesinius veiklos plano, kity ataskaity projektus;

14.15. pavaduoja Biuro direktoriy atostogy, nedarbingumo ir kitais, teisés akty nustatytais
atvejais.

15. Direktoriaus pavaduotojui pavaldiis darbuotojai pagal jstaigos valdymo struktiiros
schemga.

VI. ATSAKOMYBE, TEISES IR ATSKAITOMYBE

16. Pavaduotojas atsako uz:

16.1. laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

16.2. savo pareigy, numatyty pareigybés aprasyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

16.3. jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos administracinj, baudZziamajj bei civilinj kodeksus;

16.4. turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma;

16.5. direktoriaus pavesty uzduociy vykdyma;

16.6. komerciniy paslap¢iy saugojima.

17. Pavaduotojas turi teise:



17.1. turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas
socialines ir Kitas garantijas;

17.2. reikalauti apripinimo reikiamu inventoriumi, jranga nustatytoms funkcijoms atlikti;

17.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams;

17.4. gauti darbui reikalingg informacija;

17.5. kelti savo kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

18. Atskaitomybé: Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus visuomenés
sveikatos biuro direktoriui.

Susipazinau ir sutinku*:

(vardas, pavarde)

(parasas)

(data)

*Rasytiniam darbuotojo susipazinimui prilygsta susipazinimas DVS , Kontora“.



