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SILUTES RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO,
PSICHOLOGINES GEROVES SPECIALISTO,
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas - Psichologinés gerovés specialistas, vykdo visuomenés sveikatos,
teikia sveikatos prieziiiros funkcijas, tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis
salygomis. Specialistas dirba pagal darbo sutart].

1.  Pareigybés grupé — Specialistai;

2. Pareigybés lygis — Al.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus. Turi
atitikti bent vieng 18 Siy reikalavimy:

3.1.  turéti aukstajj universitetinj iSsilavinima, jgyta baigus psichologijos studijy krypties
sveikatos psichologijos arba klinikinés psichologijos studijas ir jgijus magistro kvalifikacinj laipsnj
arba jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacijg (toliau — sveikatos (klinikinis) psichologas);

3.2. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg, jgyta baigus psichologijos studijy krypties
studijas ir jgijus magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacijg ir
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka jgijgs psichology,

teikianciy pagalbg mokiniui, pirmajg arba antraja kvalifikacing kategorija (toliau — Kitas psichologas);



3.3. turéti aukstajj universitetinj i$silavinimg, igyta baigus psichologijos studijy krypties
studijas ir jgijus konsultavimo psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija (toliau — konsultavimo psichologas).

3.4. Specialistas turi turéti teis¢ vykdyti Psichologo veikla. Neturint tinkamo iSsilavinimo
specialistas privalo jdarbinimo metu pateikti dokumentus jrodancius jo siekj jgyti Siai pareigybei

reikalingg iSsilavinima.

I11. PROFESINE KOMPETENCIJA

4. Specialistas turi zinoti ir suprasti:

4.1. sveikatos stiprinimo pagrindus, visuming (holisting) sveikatos samprata;

5.2. visuomenés sveikatos prieziiiros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos dalies, struktiira;

5.3. Siuolaiking visuomenés sveikatos prieziiiros teorijg, tikslus, visuomenés sveikatos
prieziiiros sistemos organizavimo metodus;

5.4. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
visuomenes sveikatos stiprinimg, Europos Sgjungos (ES) teisés aktus, nacionalinius, ES ir Pasaulio
sveikatos organizacijos (PSO) strateginius dokumentus, rekomendacijas, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy parengtas gaires, metoding ir informacing
medziaga, kity Saliy kompetentingy institucijy informacija;

5.5.  sveikatos stiprinimo mokymo formas ir metodus;

5.6. sveikos gyvensenos ugdymo bei stiprinimo principus ir metodus;

5.7. suprasti bendruomenés dalyvavimo reikSme, siekiant iSsaugoti ir stiprinti sveikata, jos
itraukimo i Sig veiklg galimybes;

5.8. bioetikos pagrindus, asmens sveikatos informacijos konfidencialumo reikalavimus;

5.9. sveikatos vadybos ir sveikatos ekonomikos pagrindus;

5.10. psichikos sveikatos stiprinimo metodus.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einan¢io darbuotojo funkcijos:



6.1. organizuoti ir vykdyti visuomenés sveikatos stiprinimg bendruomenéje, teikti
visuomenés sveikatos stiprinimo paslaugas jvairioms gyventojy grupéms;

6.2. praktikoje taikyti sveikatos iSsaugojimo, stiprinimo, ligy rizikos mazinimo teorines
Zinias visuomengs sveikatos problemoms spresti, jskaitant motyvaciniy interviu taikyma;

6.3. naudotis statistiniais sveikatos rodikliais, jvertinti ir nustatyti sveikatos stiprinimo
prioritetus;

6.4. formuoti sveikos gyvensenos nuostatas, skatinti sveikg gyvensena, rengti informacing
ir metoding medZiaga sveikatos stiprinimo klausimais, skleisti bendruomengje sveikatos Zinias;

6.5. jgyvendinti valstybines visuomenés sveikatos strategijas ir programas;

6.6. rengti, jgyvendinti tikslines savivaldybiy sveikatos programas, atsizvelgiant |
vyraujancias visuomenés sveikatos problemas, sitlyti profilaktikos priemones, vertinti jy
veiksminguma;

6.7. organizuoti sveikatos mokymo ir ugdymo renginius;

6.8. analizuoti savivaldybiy gyventojy sveikatos problemy ir gyvensenos ypatumus;

6.9. jvertinti grésmes zmoniy grupiy ir populiacijos sveikatai;

7. kritiskai vertinti ir taikyti teorines ir praktines naujoves visuomenés sveikatos stiprinimo
srityje;

7.1. rinkti ir tvarkyti su visuomenés sveikatos stiprinimu susijusig informacijg;

7.2. savarankiskai atlikti praktinés ir mokslinés literatiiros paieska ir ja vertinti, aiSkiai ir
argumentuotai perteikti Zinias, iSvadas bei sprendimus ir jy prieZastis;

7.3. planuoti ir vertinti savo veikla, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas ir
rekomendacijas;

7.4. pristatyti savo veiklg ir jos rezultatus;

7.5. bendrauti ir bendradarbiauti su bendruomene bei kitais institucijy specialistais,
suinteresuotais asmenimis;

7.6. naudotis informacinémis ir ry$io technologijomis;

8. pagal kompetencijg psichikos sveikatos stiprinimo srityje:

8.1.  Konsultuoti psichologiniy problemy klausimais, pateikiant §iy problemy galimus
sprendimus;

8.2. rengti interesantams rekomendacijas psichologinéms problemoms spresti;

8.3. Sviesti bendruomene sveikatos psichologijos, pedagoginés ir socialinés psichologijos
klausimais;

8.4. vesti grupinius atsipalaidavimo uzsiémimus;



8.5. teikti informacijg apie psichikos sveikatos stiprinima, vykdyti psichikos sutrikimy
prevencijg didinant socialinj ir emocinj rastinguma, mokant valdyti stresa, konstruktyvaus elgesio

8.6. konfliktiniy situacijy metu spresti patyCiy, prievartos bei psichikos sutrikimy
sukeliamas problemas;

8.7. gerinti gyventojy zinias apie psichikos sveikatos rizikos veiksnius, psichikos sutrikimy
prevencijos galimybes visose amziaus grupése;

8.8. mokyti atpazinti, jvertinti bei mazinti psichosocialinius rizikos veiksnius darbe, vykdyti
konflikty ir psichologinio smurto prevencijg darbo vietose;

8.9. vykdyti probleminio kompiuterio, interneto, socialiniy tinkly naudojimo ir probleminio
azartinio lo§imo prevencija;

9. pagal kompetencija rikymo, alkoholio, narkotiniy ir psichotropiniy ar kity psichikg
veikian¢iy medziagy prevencijos srityje:

9.1. atsizvelgiant | tikslinés zmoniy grupés amziy, patirt], turimas zinias ir suvokima,
akcentuoti psichoaktyviyjy medziagy zalg sveikatai, neigiamus socialinius padarinius Seimai,
visuomenei ir valstybei, sveikos gyvensenos be tabako, alkoholio, narkotiniy ir psichotropiniy ar kity
psichika veikian¢iy medziagy privalumus;

9.2. atsizvelgiant | psichoaktyviyjy medziagy vartojimo situacija ir tendencijas
bendruomenéje, organizuoti visuomenés sveikatos stiprinimo priemones, pasitelkiant psichikos
sveikatos ir priklausomybiy srityje dirbancius kitus visuomenés ir asmens sveikatos prieziiiros
specialistus;

9.3. informuoti apie medicinos, psichologinés ir socialinés pagalbos asmenims,
vartojantiems psichoaktyvigsias medziagas, galimybes konkre€ioje savivaldybeje, psichika
veikian¢iy medziagy vartojimo teisines pasekmes, ,,Zemo slenks¢io* paslaugas bei kitas vykdomas
intervencijas;

9.4. nagrinéjant rukymo ir tabako gaminiy vartojimo prevencijos tema, akcentuoti pasyvaus
rukymo, elektroniniy cigare¢iy ir kity rikymo rasiy Zalingg poveikj sveikatai, teikti patarimus
norintiems mesti rukyti;

9.5. nagrinéjant alkoholio vartojimo prevencijos tema, akcentuoti ne tik alkoholio Zalg
zmogaus sveikatai, bet ir neigiamus socialinius alkoholio vartojimo padarinius (nelaimingus
atsitikimus darbe, kelyje, nusikalstamumg);

9.6. teikti sitilymus d¢l alkoholio, tabako, narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichika
veikian¢iy medziagy, naujy psichikg veikian¢iy medziagy paklausos ir pasiiilos mazinima;

10. Specialistas turi organizuoti ir (ar) teikti Sias Paslaugas grupéms (toliau — Paslaugos

grupéms):



10.1. streso valdymo praktinius uzsiémimus;

10.2. emocijy atpazinimo ir iSraiSkos, konflikty valdymo praktinius uzsiémimus;

10.3. savitarpio pagalbos grupes;

10.4. psichologines konsultacijas asmeny grupéms;

10.5. kitus psichologing gerove ir (ar) psichikos sveikatg stiprinan¢ius praktinius uzsiémimus.

11. Teikiant Paslaugas grupéms, naudojami tik veiksmingi, mokslo ir praktikos jrodymais
pagrjsti metodai.

12.  Psichologinés gerovés specialistas asmenims, kuriems pasireiskia psichikos sveikatos
rizikos veiksniai dél sudétingy gyvenimisky situacijy, gali organizuoti ir (ar) teikti individualias
Paslaugas — konsultacijas (toliau — individuali konsultacija).

12.1. teikdamas individualias konsultacijas, psichologas jvertina sudétingos gyvenimiSkos
situacijos sukeltus psichikos sveikatos rizikos veiksnius, numato preliminary konsultacijy teikimo
laikotarpj, numato konsultacijy teikimo tikslus ir numatomus rezultatus, suteikia emocing parama,
sudaro galimybes iSreiksti ir (ar) mazinti su asmens sudétinga gyvenimiska situacija susijusius
psichikos sveikatos rizikos veiksnius.

12.2. Pirmo apsilankymo dél Paslaugy gavimo metu Specialistas jvertina individualios ar
grupinés Paslaugos gavéjo psichikos sveikatos rizikos veiksnius ir psichologinés geroves lygi,
pateikdamas jam PSO (5) geros savijautos vertinimo apklausos formg. Specialistas pagal
kompetencijg gali naudoti ir kitus biidus jvertinti Paslaugy gaveéjo psichikos sveikatos rizikos veiksniy
ir psichologinés gerovés lygj.

13.  Specialistas koordinuoja visas savizudybiy prevencijos priemones, nustatytas sveikatos

apsaugos ministerijos, esant poreikiui organizuoja arba veda uzsiémimus.

V. SPECIALISTO TEISES IR PAREIGOS

14.  Specialisto teisés:

14.1. gauti Paslaugoms teikti reikalingg informacijg i$ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
istaigy jy veiklos klausimais;

14.2. atsisakyti teikti Paslaugas, jei tai gali sukelti realy pavojuy jo paties ar Paslaugas
gaunancio ar norin¢io gauti asmens sveikatai ar gyvybei.

15.  Specialisto pareigos:

16. teikti Paslaugas;

16.1. nepriskirtais jo kompetencijai klausimais (dél kuriy jis nebuvo apmokytas pagal studijy

programg) rekomenduoti Paslaugy gavéjams kreiptis j atitinkamos srities specialistg ar jstaiga;



16.2. vertinti Paslaugy gavéjo psichikos sveikatos rizikos veiksniy ir psichologinés geroveés
lygi ir, kilus jtarimy, jog pasireiskia psichikos ir elgesio sutrikimy pozymiai, rekomenduoti Paslaugy
gavejui kreiptis | asmens sveikatos priezitros jstaigg, teikiancig psichikos sveikatos priezitros
paslaugas, pateikti informacija, kuri jstaiga teikia psichikos sveikatos prieziiros paslaugas bei
paaiskinti $iy paslaugy gavimo tvarka,

16.3. uztikrinti informacijos apie teikiamas Paslaugas (iSskyrus asmens duomenis) vie$inimg.

VI. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

11.  Specialistas atsako uz:

11.1. uZ profesionaly, efektyvy, patikimg pavesto darbo atlikimg.

11.2. informacijos, duomeny teisinga pateikima Biuro direktoriui, bendruomenei bei kitoms
suinteresuotoms institucijoms;

11.3. medicinos etikos ir deontologijos taisykliy laikymasi;

11.4. tinkamg darbo laiko naudojima;

11.5. darbo drausmg;

11.6. Specialistas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamag jy vykdyma atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

12.7. Specialisto vertybinés nuostatos:

12.7.1. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, buiti pavyzdZiu bendruomenei;

12.7.2. biiti nepriekaiStingos profesinés reputacijos: elgesys ar veikla, nepazeidzianti
profesings etikos ir deontologijos normy, principy ir taisykliy.

12.8. Specialistas tiesiogiai pavaldus direktoriui.

SusipaZinau ir sutinku*:

(vardas, pavardé)

(parasas)

(data)

*Rasytiniam darbuotojo susipazinimui prilygsta susipazinimas DVS , Kontora“ .




