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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro etikos kodekso (toliau — Kodeksas)
tikslas — apibrezti veiklos ir elgesio principus, kuriy privalo laikytis Silutés rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) darbuotojai, kad vykdant nustatytas funkcijas ir pareigas
buty uztikrintas jy nepriklausomumas, uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai, sukurta tinkama
ir geranoriSka darbo aplinka, tarp bendradarbiy ir kity susijusiy asmeny vyrauty pagarba, biity
gerinamas Biuro jvaizdis bei pasitikéjimas jo vykdoma veikla, didinamas darbuotojy atsakomybés
siekis pries visuomeng.

2. Kodekso nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos visiems be iSimties Biuro
darbuotojams — tiek atliekantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad baty
iSvengta situacijy, kurios gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktus, ar veiklos, nesuderinamos
su vieSuoju interesu, kuria sickiama neteisé€tos naudos sau ar savo artimiesiems ar sudaromos salygos
kitiems asmenims turéti naudos.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, BiudZetiniy jstaigy jstatymu, Korupcijos prevencijos jstatymu, Silutés
rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktorius jsakymais patvirtintomis Silutés rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbo tvarkos taisyklémis bei Kitais teisés aktais, atsizvelgiant
] Biuro strategija ir vertybes.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

4. Biuro darbuotojai Kodekso nuostatomis yra jpareigojami vykdyti ne tik savo pareigybiy
apraS§ymuose numatytas pareigas ir funkcijas, tatiau ir laikytis Kodekso reikalavimy bei elgesio
principy.

5. Biuro darbuotojai turi puoseléti Biuro kaip organizacijos vertybes: riipintis gyventojy
fizine ir emocine sveikata, teikti kokybiskas visuomenés sveikatos priezitiros paslaugas, kuriy tikslas
— mazinti gyventojy sergamuma, mirtinguma ir gerinti gyvenimo kokybe. Pamatyti, iSgirsti ir suprasti
turi biiti didZiausia darbuotojy stiprybe, o tai daryti darbuotojai turi su didele atsakomybe ir pagarba.
Darbuotojai, be to, kas jvardyta, turi ripintis savo ir kity sveikata, puoseléti empatiska pagarby
bendravimg su kitais, asmeninj augima, profesionaluma bei bendradarbiavimg vykdant perduotas
funkcijas.

6. Vykdydami darbo pareigas ir veikdami po darbo valandy Biuro darbuotojai privalo
vadovautis Siais principais:



6.1. Pagarbos Zzmogui ir Biurui principas. Vadovaudamiesi Siuo principu darbuotojai

rivalo:
P 6.1.1. gerbti ir nepazeisti bendradarbiy, klienty, interesanty teisiy bei laisviy, $iy asmeny

orumo; 6.1.2. vykdydami pareigas laikytis Biuro sprendimy, jsakymy ar veiksmy;

6.1.3. vykdyti pareigas rupestingai, atsakingai, atsizvelgdami j Biuro interesus;

6.1.4. savo veiksmais ar sitilomais sprendimais nediskriminuoti atskiry asmeny ar
visuomenés grupiy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés pagrindu ir imtis teiséty
priemoniy pastebétai diskriminacijai sustabdyti;

6.1.5. savo veiksmais ar sitilomais sprendimais veikti Biuro ir jo jvaizdzio gerinimo naudai;

6.1.6. suasmenimis bendrauti geranoriskai ir pakanciai, pagarbiai juos iSklausyti ir imtis visy
Jmanomy teiséty priemoniy Siems asmenims padéti, atidZiai reaguoti | Siy asmeny praSymus.

6.2. Teisingumo ir nesaliSkumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu darbuotojai
privalo:

6.2.1. vykdydami savo pareigas visus asmenis traktuoti vienodai, nepaisydami jy turtinés ir
socialinés padéties, tautybés, rasés, lyties, kalbos, politiniy pazitry, religiniy jsitikinimy bei tai, kokia
Ju padétis Biuro subordinacijos poziiiriu;

6.2.2. priimti teisingus ir pagristus sprendimus, neturéti iSankstinio nusistatymo pries
priimdami tokius sprendimus, veikti vadovaudamiesi tik vieSaisiais interesais;

6.2.3. eidami pareigas nepazeisti jstatymy bei kity teisés akty, veikti tik pagal suteiktus
jgaliojimus ir jy nevirSyti;

6.2.4. nepiktnaudziauti Biuro suteiktais jgaliojimais, uZimama padétimi Biure ar Biuro
suteiktomis materialinémis vertybémis, skirtomis pareigoms atlikti;

6.2.5. konfliktinése situacijose elgtis nesaliskai, iSklausyti visy konflikte dalyvaujanciy Saliy
argumentus ir ieskoti objektyvaus sprendimo;

6.2.6. vykdydami pareigas situacijose, susijusiose su darbuotojui artimais asmenimis,
(giminaiciais, $eimos nariais, draugais) nusisalinti nuo sprendimy priémimo procediiros.

6.3. NesavanaudiSkumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu Biuro darbuotojai
privalo:

6.3.1. nesinaudoti savo tarnybine padétimi reikalaudami paveikti kity asmeny sprendimus,
siekdami naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ar draugams;

6.3.2. dirbti vadovaudamiesi Biuro interesais, nesinaudoti Biuro nuosavybe ne darbinei
veiklai, taip pat nesinaudoti su darbu susijusia informacija Kitaip, negu nustato Biuro vidaus
dokumentai;

6.3.3. nesiekti asmeninés naudos sau, Seimos nariams, artimiesiems, draugams, vykdydami
pareigas neturéti asmeniniy interesy, o kilus grésmei dél asmeniniy ir vieSy interesy pazeidimo —
nedelsdami nusiSalinti nuo su tuo susijusiy sprendimy priémimo procesy;

6.3.4. dirbti Biuro, darbuotojy ir visuomenés labui.

6.4. Saziningumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu Biuro darbuotojai privalo:

6.4.1. nesiimti apgaulés, suk¢iavimo ir korupcijos bei kity teisés aktais uzdrausty veiky;

6.4.2. tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai nepriimti jokiy materialiy ar nematerialiy dovany, kai
esama pagrindo manyti, jog siekiama paveikti tam tikro darbuotojo veiksmus ar sprendimus, ir perspéti
tokia dovang sitilantj asmenj apie gresiancig atsakomybe;

6.4.3. nenaudoti darbuotojo veiklai nustatyto laiko, Biuro darbo priemoniy, finansiniy ar
zmogiskyjy istekliy ne Biuro poreikiams tenkinti;



6.4.4. pastebéje korupciniy veikly apraiskas arba kilus jtarimy dél galimy neteiséty veiksmy
nedelsdami pranesti apie tai asmeniui, atsakingam uz Biuro korupcijos prevencija — administratoriui ir
Biuro direktoriui.

6.5. Atsakomybés principas. Vadovaudamiesi $iuo principu Biuro darbuotojai privalo:

6.5.1. prisiimti asmenin¢ atsakomybg uz savo priimtus sprendimus ir esant poreikiui juos
pagristi;

6.5.2. atsakyti uz Biuro informacijos ir dokumenty tinkamg naudojima bei iy dokumenty
konfidencialuma;

6.5.3. atsisakyti vykdyti galimai neteiséta nurodyma ir apie tai pranesti tiesioginiam vadovui
nurodant pagrindus, kodél nurodymas, darbuotojo manymu, galimai neteisétas.

6.6. Pavyzdingumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu Biuro darbuotojai privalo:

6.6.1. atlikti savo pareigas laiku ir kompetentingai;

6.6.2. veikti profesionaliai, pripazinti savo klaidas ir jas taisyti;

6.6.3. siekti zodzio ir veiksmo vienybés;

6.6.4. nuolat tobulintis ir kelti savo kvalifikacija;

6.6.5. buti tolerantiski, paslaugiis, pagarbiai elgtis tiek su darbuotojais, tiek su Kitais
asmenimis, nevartoti necenziriniy zodziy;

6.6.6. darbo metu savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodyti pavyzdj bei laikytis visuotinai
pripazinty etikos normy;

6.6.7. vykdydami tiesiogines pareigas nevartoti ir nebiiti apsvaigus nuo alkoholio ar kity
kvaisaly;

6.6.8. darbo vietoje atrodyti ir elgtis laikydamiesi darbinio etiketo principy: apranga turi
atitikti atlickamas funkcijas, darbinio etiketo reikalavimus, bati $vari ir tvarkinga, atitinkanti darbing
aplinka.

6.7. Konfidencialumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu Biuro darbuotojai privalo:

6.7.1. neskelbti informacijos, kuri jiems patikéta tvarkyti (naudoti) darbo metu, jos
neatskleisti, neprarasti bei neperduoti bet kuriems asmenims, nejgaliotiems tokig informacijg suzinoti,
laikyti ar gauti;

6.7.2. nenaudoti dokumentuose ir kitose laikmenose laikomos informacijos savo $eimos
nariy, kity asmeny, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti;

6.7.3. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti pateikty dokumenty ir
informacijos sauguma tokiu budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar
pasinaudoti;

6.7.4. informacijg tretiesiems asmenims teikti tik teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka,
laikydamiesi Biuro nustatyty taisykliy.

6.7.5. laikytis konfidencialumo principo ir neatskleisti informacijos, kuri tapo Zinoma
vykdant darbines funkcijas net tuo atveju, jei darbo sutartis su darbuotoju yra nutraukiama.

6.8. Finansinés informacijos skaidrumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu Biuro
darbuotojai privalo:

6.8.1.teikti visapusiSskg ir tikslig finansing informacija vadovybei ir Kkitoms valstybés
institucijoms bei kitiems susijusiems asmenims tam, kad jie galéty priimti teisingus sprendimus;

6.8.2. uztikrinti, jog darbuotojai, dalyvaujantys Biuro apskaitos procesuose, kurie tiesiogiai
daro jtakg vidaus ir vieSosioms finansinéms ataskaitoms, uztikrinty, kad Biuro sandoriai buty
kruopséiai ir laiku fiksuojami apskaitos dokumentuose;

6.8.3. nedelsdami pranesti apie dokumentuose atsiradusius netikslumus ir klaidas ir jas taisyti
teisés akty nustatyta tvarka.

7. Biuras, organizuodamas veikla:



7.1. teikia visapusiSka ir tikslig informacija steigéjui ir kitoms valstybés institucijoms bei
kitiems susijusiems asmenims tam, kad jie galéty priimti teisingus sprendimus;

7.2. uztikrina, kad darbuotojai, dalyvaujantys Biuro apskaitos procesuose, kurie tiesiogiai daro
itaka, galéty veikti nesaliskai, laikydamiesi Kodekso ir teisés akty nuostaty, sudaro salygas tam, kad
Biuro sandoriai ir atsiskaitymai buity kruops¢iai ir laiku fiksuojami apskaitos dokumentuose;

7.3. netoleruoja Kodekso ir teisés akty pazeidimy, imasi teiséty veiksmy, gaves informacijos
apie Kodekso ar teisés akty pazeidimus;

7.4. igyvendina Biure korupcijos prevencijos priemones.

8. Bet kokia informacija, apskaitos dokumentuose jrasyta tycia, sickiant nuslépti tikruosius
duomenis, yra laikoma Siurks$ciu Sio Kodekso pazeidimu.

I1.SKYRIUS
NUOSTATOS DEL INTERESU KONFLIKTO, DOVANU AR PRIVILEGIJU PRIEMIMO

9. Interesy konfliktu laikoma situacija, kai darbuotojas, vykdydamas darbines funkcijas,
savo elgesiu ir veiksmais atstovauja Biuro interesams, tac¢iau kartu siekia asmeninés naudos ar atsiranda
prielaidos pazeisti neSaliSkumg d¢l suinteresuotumo situacija dél savo, savo Seimos nariy, giminai¢iy
ar artimyjy interesy. Tokia situacija gali bati vertinama kaip tikras, potencialus ar numanomas interesy
konfliktas. Darbuotojai turi vengti interesy konflikto, o kilus tokios situacijos grésmei — pranesti apie
tai tiesioginiam vadovui. NepraneSimas apie bet kokj interesy konflikta traktuojamas kaip interesy
konfliktas.

10. Darbuotojai turi vengti bet kokiy veiksmy, kurie galéty neigiamai veikti jy veiklos,
susijusios su Biuru, objektyvumg ir nesaliskuma. Darbuotojy sugeb¢jimas veikti objektyviai gali biti
sumenkinamas, jei jie turi asmeniniy interesy ar jsipareigojimy, prieStaraujanciy teisétiems Biuro
veiklos interesams. Su darbinémis funkcijomis nesusij¢ ar asmeniniai interesai — tai bet kokia galima
nauda patiems darbuotojams, jy Seimos nariams, giminai¢iams, draugams ar pazjstamiems.

11. Dovanos, priklausomai nuo jy vertés ir nuo to, kam, kokiomis aplinkybémis ir kaip daznai
bei kokiu tikslu yra teikiamos, gali buti traktuojamos kaip nauda arba kySis. Dovana yra savanoriskas
asmeninio turto perleidimas neatlygintinai kitam asmeniui nesitikint uz tai nieko gauti, taciau dovanos,
kurios yra susijusios su asmens einamomis pareigomis, teikimas ar priémimas yra draudziamas
Lietuvos Respublikos teisés akty, nepriklausomai nuo jgyjamos naudos vertés, laikomas neteiséta veika
ir uztraukia drausmine, administracing ar baudziamaja atsakomybg.

12. Biure draudziamas uzmokesCiy, pazady uzmokéti ar pinigy, dovany, paskoly ar kity
paslaugy, skirty daryti jtaka teisingy sprendimy priémimui ir objektyviems sprendimams, sitilymas
ir / ar priémimas.

13. Darbuotojai negali piktnaudZiauti savo pareigomis, naudoti dokumenty, patvirtinanciy
einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, siekdami paveikti nepavaldzius asmenis priimti jiemspalanky
sprendima.

14. Biure netoleruojamas tiesioginis ar netiesioginis kysio sitilymas, zadéjimas ar priémimas.
Apie bet kokius tokio pobiudzio veiksmus turi bati nedelsiant pranesta tiesioginiam vadovui arba Biuro
vadovybei.

15. Darbuotojai gali vykti j su Biuro veikla susijusius priémimus, kultGrinius renginius ar
vaiSes, jeigu tokie veiksmai neprivers jy jsipareigoti tretiesiems asmenims.

16. Biuro konfidencialios informacijos apsauga turi biti nuolat uztikrinama. Konfidenciali
informacija — tai viesai neskelbtina turtiné, finansiné, techniné ir kita informacija, kurios skelbti



nejpareigoja jstatymai ar Kiti teisés aktai. Darbuotojas privalo zinoti, kuri informacija yra konfidenciali,
0 jei abejoja, privalo tai iSsiaiskinti su atsakingais darbuotojais.

17. Darbuotojas negali atskleisti informacijos kitam asmeniui, nedirban¢iam Biure, iSskyrus
atvejus, kai turi tam leidima. Darbuotojui taip pat draudziama atskleisti konfidencialig informacijg savo
Seimos nariams ir draugams. Tais atvejais, kai asmenys, nedirbantys Biure, yra supazindinami su slapta
informacija, turi biti uztikrintas tolesnis $ios informacijos saugumas. Biuro viduje konfidenciali
informacija turéty buti atskleidziama tik tada, kai tai yra butina.

18. Kiekvienas darbuotojas, valdantis informacija apie paslaugas, negali jos paviesinti, kol ji
néra oficialiai paskelbiama, taip pat turi imtis priemoniy, uztikrinan¢iy Biuro informacijos paviesinimo
laiku jsipareigojimy laikymasi.

11 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Uz Sio Kodekso pazeidimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

20. Biuro darbuotojai jsipareigoja vadovautis Siuo Kodeksu. Su Kodekso nuostatomis
supazindinamas Kiekvienas Biuro darbuotojas per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora®.




