SILUTES RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURAS
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ISAKYMAS
DEL SILUTES RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS SPECIALISTO,
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2018 m. birZelio 20 d. Nr. B1-42
- Silute

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. kovo 26 d. jsakymu
Nr. V342 ,Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2007 m. lapkri¢io 15 d. jsakymo Nr.
V-918 ,.Dé¢l savivaldybés visuomenes sveikatos biure privalomy pareigybiy sarao ir joms keliamy
kvalifikaciniy reikalavimy aprady patvirtinimo* pakeitimo®, nuo 2018 m. rugséjo 1 d.:

I.Tvirtin u Silutées rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro visuomenés sveikatos
specialisto, vykdanc¢io visuomenés sveikatos stiprinimg, pareigybés apra§ymg (pridedama).

2.Pripazjstu netekusiu galios Silutés rajono savivaldybés vsuomenés sveikatos biuro
direktoriaus 2017 m. spalio 10 d. jsakyma Nr. B1-54 »Dél Silutés rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro visuomenés sveikatos stiprinimo specialisto pareigybés apra§ymo tvirtinimo®.

Biuro direktore W M Virginija Vaivadaité
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\di 8 m. birzelio 20 d.

SILUTES RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BURO VISUOMENES
SVEIKATOS SPECIALISTO, VYKDANCIO VISUOMENES SVEIKATOS STIPRINIMA,
PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silutés rajono savivaldybeés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) visuomeneés
sveikatos specialistas, vykdantis visuomenés sveikatos stiprinima (toliau — Specialistas), dirba pagal
darbo sutart]. d

2. Pareigybés grupé — Specialistai.

3. Pareigybés paskirtis — vykdyti visuomenes sveikatos stiprinima savivaldybéje (sveikatos
mokymg, informacijos apie sveika gyvensena skleidima, sveikos gyvensenos propagavima,
formavima ir nuo elgsenos priklausomy visuomenés sveikatos rizikos veiksniy mazinimg bei kitas
visuomeneés sveikatos prieZitiros teisés aktuose numatytas priemones) bei koordinuoti visuomenes
sveikatos specialisty, vykdan¢iy sveikatos priezilirg mokyklose (toliau — Mokykly specialisty)
veikla.

4. Pareigybés lygis — A2.

5. Pareigybés pavaldumas — Biuro direktoriui.

11 SVKYRIUS y
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Specialistas privalo turéti aukstgjj ar jam prilyginta sveikatos moksly studijy krypties
grupés visuomenes sveikatos studijy krypties issilavinimg ir diploma, patvirtinantj suteiktg
sveikatos moksly bakalauro ar aukstesni kvalifikacinj laipsni.

7. Specialistas turi Zinoti ir suprasti:

7.1. Visumine (holisting) sveikatos sampratg, sveikatos stiprinimo pagrindus, Siuolaiking
visuomenés sveikatos priezitiros samprata, jos teorija, tikslus, visuomenés sveikatos prieziuros
sistemos organizavima, informacijos rinkima, duomeny analizés, interpretavimo ir platinimo
metodus;

72. Lietuvos Respublikos istatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro  jsakymus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojandius visuomenés sveikatos stiprinima, Europos Sajungos (ES) teisés aktus,
nacionalinius, ES ir Pasaulio sveikatos organizacijos (PSO) strateginius dokumentus,
rekomendacijas, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigy
parengtas gaires, metoding ir informacine medziaga, kity Saliy kompetentingy institucijy
informacija;

7.3. sveikatos stiprinimo pagrindus ir mokymo formas;

7.4. sveikos gyvensenos ugdymo ir stiprinimo principus ir metodus;

7.5. bioetikos pagrindus, sveikatos informacijos konfidencialumo apsauga;

7.6. vadybos ir sveikatos ekonomikos pagrindus;

7.7. sveikatos statistikos pagrindus ir metodus;

7.8. saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, higienos reikalavimus.

8. Specialistas turi mokeéti ir gebeti:



8.1. organizuoti ir vykdyti visuomenes sveikatos stiprinimo mokymus, renginius
bendruomenéje, jvairioms gyventojy grupems:

82 naudotis statistiniais sveikatos rodikliais, jvertinti ir nustatyti sveikatos stiprinimo
prioritetus;

8.3. moketi vertinti ugdymo aplinka, mokiniy mityba, ugdymo procesg pagal teises aktus,
reglamentuojanéius vaiky sveikatos prieziura, sveikatos sauga bei stiprinima;

8.4. rengti ir jgyvendinti valstybines visuomenes sveikatos stiprinimo  strategijas ir
programas, vertinti jy veiksminguma;

8.5. bendrauti, dirbti komandoje, bendradarbiauti sveikatos stiprinimo klausimais su
socialiniais partneriais, valstybinémis, NVO, istaigomis, imonémis;

8.6. naudotis kompiuteriu ir kitomis informacinémis technologijomis, iSmanyti informacines
med¥iagos paieskos, apibendrinimo bei perdavimo ir budus, dirbti su kompiuterinémis
programomis MS Word, MS Exel, MS Outlook, Internet Explorer;

8.7. sklandZiai déstyti mintis radtu ir Zodziu, i3manyti ratvedybos taisykles.

8.8. savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti i¥kilusias problemas ir
konfliktus; v

8.9. organizuoti Lietuvos sveikatos programos. valstybiniy sveikatos programy ir
Savivaldybeés tarybos patvirtinty programy jgyvendinima;

8.10. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, buti pavyzdziu bendruomenei;

8.11. biti nepriekaistingos profesinés reputacijos: elgesys ar veikla neturi pazeisti profesines
etikos, deontologijos normy, principy ir taisykliy;

8.12. biiti pareigingam, darbs¢iam, iniciatyviam, korektiskam, karybiskam.

) I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Specialisto pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias visuomenés sveikatos stiprinimo
funkcijas:

9.1. organizuoja ir vykdo visuomenes sveikatos stiprinimg  bendruomenése, teikia
visuomenés sveikatos stiprinimo paslaugas jvairioms gyventoju grupems;

9.2. praktikoje taiko sveikatos iSsaugojimo, stiprinimo, ligy rizikos maZinimo teorines Zinias
visuomenés sveikatos problemoms spresti;

9.3. naudojasi statistiniais sveikatos rodikliais, jvertina ir nustato sveikatos stiprinimo
prioritetus; "

9.4. formuoja sveikos gyvensenos nuostatas, vykdo sveikos gyvensenos propaganda, rengia
informacing ir metoding medziagg sveikatos stiprinimo  klausimais, skleidzia bendruomencje
sveikatos Zinias;

9.5. jgyvendina valstybines visuomenes sveikatos stiprinimo strategijas ir programas;

9.6. rengia, jgyvendina tikslines savivaldybiy sveikatos stiprinimo programas, atsizvelgiant |
vyraujancias visuomenés sveikatos problemas. vertina jy veiksminguma;

9.7. bendradarbiauja sveikatos stiprinimo klausimais su socialiniais partneriais;

9.8. planuoja ir atlieka bendruomenés sveikatos stiprinimo tyrimus, pasirenka tinkamus
tyrimo metodus, analizuoja ir interpretuoja gautus rezultatus, formuluoja i$vadas;

9.9. organizuoja sveikatos mokymo ir ugdymo renginius;

9.10. analizuoja savivaldybiy gyventojy sveikatos problemy ir gyvensenos ypatumus,
jvertina grésmes Zmoniy grupiy ir populiacijos sveikatai;

9.11. renka ir tvarko su sveikatos stiprinimu susijusig informacija, periodiskai ruosia
informacija spaudai, televizijai, interneto svetainei;

9.12. kriti¥kai vertina ir taiko teorines ir praktines naujoves visuomenés sveikatos stiprinimo
srityje:



9.13. teikia sililymus Biuro direktoriui dél pasiilymy pateikimo politikams, sveikatos
specialistams, bendruomenei, nevyriausybinéms organizacijoms ir kitoms jstaigoms sveikatos
stiprinimo bei i§saugojimo klausimais;

9.14. planuoja, vertina ir pristato savo veikla, ir jos rezultatus, tvarko veiklos dokumentus,
rengia rekomendacijas, ataskaitas sveikatos klausimais;

9.15. laikosi duomeny apsaugos taisykliy, neskleidzia konfidencialios informacijos apie
vaiky ir suaugusiy asmeny sveikatos biikle tretiesiems asmenims;

9.16. rengia jsakymy ir sprendimy projektus, susijusius su sveikatos stiprinimo
organizavimu savivaldybeje;

9.17. pagal kompetencija atstovauja Biuro interesus istaigose, organizacijose;

9.18. vykdo kitus su Biuro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobudzio pavedimus, tam,
kad biity pasiekti Biuro strateginiai tikslai.

10. Specialisto pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias Mokykly specialisty veiklos
koordinavimo funkcijas :

10.1. kontroliuoja ir koordinuoja Mokykly specialisty darbo veiklg bei vykdo pareiginiy
nuostaty vykdymo kontrole; d

10.2. teikia Mokykly specialistams metoding pagalba savivaldybés lygiu;

10.3. sudaro ir kontroliuoja Mokykly specialisty darbo grafikus, suderina juos su Svietimo
istaigy vadovais bei supazindina darbuotojus;

10.4. sudaro jstaigos darbuotojy atostogy grafika ir suderina su Biuro vadovu;

10.5. atsako uZ savalaikj jstaigos darbuotojy sveikatos patikrinima;

10.6. atsako uZ savalaikj Mokykly specialisty darbo plany ir ataskaity pateikima;

10.7. atsako uz darbuotojy pazyméjimy i¥davimo apskaita;

10.8. atsako uz jstaigoje ir mokykly sveikatos priezidiros kabinetuose esan¢iy pirmos
pagalbos rinkiniy priezitra ir papildyma;

10.9. rengia jsakymy dél kasmetiniy bei tiksliniy atostogy, komandiruo&iy projektus;

10.10. teikia metodines konsultacijas, sililymus, rekomendacijas ir informacijg sveikatos
iSsaugojimo bei stiprinimo klausimais mokyklos bendruomenei, istaigoms, organizacijoms ir
suinteresuotiems asmenims.

10.11. analizuoja bei vertina mokyklos bendruomenés sveikatai jtaka daranéius veiksnius:

10.12.  bendradarbiauja su mokyklos bendruomene, jvairiy institucijy specialistais,
suinteresuotais asmenimis, rengiant sveikatinimo veiklos programas (projektus).

SusipaZinau, supratau ir sutinku. Viena egz. gavau:
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